_ Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
'akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MULJADI SUROTENOJO, ST.MM
:]abatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU

* Selanjutnya disebut Plhak Pertama,

‘Nama . Ir. TATONG BARA
Jabatan  : WALIKOTA KOTAMOBAGU
:Selaku atasan langsung plhak perl:ama, selan]utnya disebut Pihak Kedua.

/ |

'kmer]a jangka menengah seperu yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
'_ Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung

]awab Pihak Pertama.

.;'

4
J’

:' s f 3,
,»sankm. -

Pihak pertama berjanji : akan mewu1udkan target kinerja tahunan sesuai target '

Pihak Kedua akan membenkan supems1 yang diperlukan serta akan melakukan .

' evaluasi akuntablhtas kmer]a terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
- mengambll tmdakan yang dlperlukan dalam rangka pemberian penghargaanfdan 5
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| produksi Perikanan | Produksi Perikanan --
"3 | Meningkatnya Hasil Produksi | Persentase Hasj]
.| peternakan Produksi Peternakan -—

e

' Program A [ Wewnogn
program Peningkatan Produksi 577.070.000,-
pertanian/perkebunan

program Pencegahan dan
renanggulangan Penyakit Ternak
‘Program Peningkatan Produksi
Hasil Peternakan

Program Peningkatan Pemasaran
Hasil Produksi Peternakan

Program Pengembangan Budidaya
Perikanan

64.038.500,-

50.000.000,-

1.061.400.000,-

1.682.548.000,-

Kotamobagu, 2019

k Pertama
'4

Pihak Kedua

Tt TATONG BARA MULIADI SUROTENOIQ.ST.MM
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama . MUHAMMAD YAHYA, SP

Jabatan . SEKERTARIS DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MULJADI SUROTENOJO, ST.MM
labatan ~ KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama. __
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

- Pihak Pertama,

JJ

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET

1. | Meningkatnya Pelayanan Persentase Pelayanan 90 %
Administrasl Perkantoran Administrasl Perkantoran

Meningkatnya Sarana
Prasarana paratur

Persentase Sarana dan prasarana

90 %

Aparatur

- ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN' {3 (Rp) KETERANGAN

Pelayanan Administrasi
ll:;:}gc;irtr;r:n & 491.678.000,-

Program Peningkatan Saranadan | 105.190.000,-
Prasarana Aparatur

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini::
Nama . MUHAMMAD YAHYA, SP

Jabatan . Pjs. KEPALA BIDANG PETERNAKAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MULJADI SUROTENOJO, ST.MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, - 2019

Pihak Pertama,

JuJ

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA m

Meningkatnya Produksi Persentase Meningkatnya 75 %
Hasil Peternakan Produksi Hasil Peternakan

Program Pencegahan dan

Penanggulangan Penyakit Ternak 64.038.500;-

Kotamobagu, 2019

Program Peningkatan Produksi Hasil
Peternkan

Program Peningkatan-Pemasaran
Hasil Produksi Peternakan

Pihak Pertama

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama + ANTO MAMONTO, S.PKP
Jabatan . KEPALA BIDANG PERIKANAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MULJADI SUROTENOJO, ST.MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU '

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, | Plh:ak Pertama,

r
ﬁﬁ:(n NOIOQ, ST.MM

v AD

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA m
70 %

1. | Meningkatnya Produks}
Hasil Perikanan

Persentase Meningkatnya
Produksl Hasil Perikanan

Program Pengembangan Budidaya

Perikanan 1.682.548.000,-
e

Kotamobagu, . 2019

Pihak kedua Pihak Pertama

/
2 -
u:ﬂﬂm NOJO, D1 MV ‘

» ‘11
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . RAMJAN P. MOKOGINTA, S.Hut.Msi

Jabatan . KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MULJADI SUROTENOJO, ST.MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

. Pihak Pertama,
. /---"’/W/( 7~

{;un'u'sl \

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Menngkatnya Hasll Persentase Meningkatnya 75%
Produksl Produksi Hasll
Pertanian/Perkebunan Pertanian/perkebunan
ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1. | Program Peningkatan Produksl 577.070.000,-
Pertanian/perkebunan
Kotamobagu, 2019
k Kedua Pihak Pertama

§ . /“M "’

MULJADI SUROTENO]O. STMM RAMJAN P.MOKOGINTA., S.Hut.Msi

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama  : MEIVA STELLA W. NAJOAN, SP.
Jabatan  : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PERTANIAN DAN
PENYULUHAN PERTANIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MULJADI SUROTENOJO, ST.MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA
KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selan; utnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

m SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA m

Meningkatnya Kapasitas
Penyuluh

Persentase Meningkatnya
kapasitas penyuluh
pertanian/perkebunan

GGARAN

1. | Kegiatan Penyediaan Sarana
Prasarana pendukung Operasional

Penyuluhan

66.250.000,-

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama

Aol

* MULJADI SUROTENOJO, ST.MM MEIVA STELLA W. NAIOAN, SP.

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SRI ANGGRAINI, S.Pt

Jabatan . KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama + MUHAMMAD YAHYA, SP
Jabata + SEKERTARIS

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD YAHYA. 5P SRIANGGRAINL S.Pt

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

m SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meingkatnya Sarana Dan rasa

1. Jumlah sarana dan prasarana 3

| e | e ""““
Potong Hewan

n KEGIATAN
1 Perluasan Bangunan Rumah Potong
" | Hewan (RPH

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

P

' SRIANGGARAINL S.Pt

Dipindai dengan CamScanner



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama . SAMSUL HIDAYAT LASENA, S.Pt
Jabatan . KEPALA SEKSI KESEHATAN HEWAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . MUHAMMAD YAHYA, SP
jabatan  : SEKERTARIS
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian

melakukan evaluasl akuntabilitas
dalam rangka pemberian penghargaan

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Piha ’ﬁ 13,

' ..4;




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan kesehatandan | Jumlah pelaksanaan Pemellharaan

pencegahan hewan ternak kesehatan dan pencegahan penyakit
menular ternak

E‘E

Meningkatkan
Pengembangan Perbibitan

Ayam Lokal 2000 ekor

Jumlah Peningkatan Pengembangan
Perbibitan Ayam Lokal

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp.)
Pemeliharaan kesehatan dan 64.038.500,- _
' | pencegahan penyakit menular ternak
Lokal
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, ' Pihak . 1a,

A"

A ,
Cﬁ\/ /‘ i
MUHAMMAD YAHYA, SP ; AL L




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama . LISNAWATI MOKOGINTA, SP.ME
Jabatan . KEPALA SEKSI PRODUKSI TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA,

DAN PERKEBUNAN KOTA KOTAMOBAGU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama + RAMJAN P. MOKOGINTA, S.Hut.Msi

Jabata

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
perencanaan. Keberhasilan dan

Pertama. |
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Pertama,
b
fomit—
NAWATI MOKOGIN 14, 0k .Y

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Jumlah Pengkoordinasian statistik 12 bulan
pertanian

i

Adanya Koordinasi statistik
pertanian

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama,

2

IV L U.\

Pihak Kedua,

e

RAMIAN P. MORC N1/ HUL, [V \A

Dipindai dengan CamScanner



efektif,
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  yang R
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang

tangan di bawah ini:

Nama + DESI WULANDAN]I, SP . CANAMAN

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBENIHAN DAN PERLINDU -
PANGAN HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

t,Msi
Nama . RAMJAN P. MOKOGINTA, S.Hut,
TURA DAN
Jabatan . KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN, HORTIKUL
PERKEBUNAN

GU
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBA .

: : : N
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedu

lampiran perjanjian ini dalam ran

seperti yang te -
kegagalan pencapaian target kinerja tersebu

lah ditetapkan dalam dokumen pere

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN UBAHAN TAHUN 2019
JANJIAN KINERJA PER AMOBAGU

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOT

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan/pengembangan | Jumlah Bibit unggul yang
Bibit Unggul tersedia
pertanian/perkebunan

Pengembangan bibit unggul
pertanian/perkebunan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAMIAN P. MOKOGINIA, >.2ut.IY DESI WULANDANL SP

A AT A
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  yang
nda

ransparan dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang berta

tangan di bawah ini:
Nama : Ir. NI NYOMAN SUKASARI
Jabatan . KEPALA SEKSI PENYULUHAN PERTANIAN KOTA KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : MEIVA STELLA W.NAJOAN, SP.
. KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PERTANIAN

Jabata
DAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN DAN
PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

pai target kinerja jangka menengah
anaan. Keberhasilan dan

tanggung jawab Pihak

lampiran perjanjian ini dalam rangka menca
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenc

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pertama.
Pihak Kedua akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terh

:ni dan mengambil tindakan yang diperlukan d

memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
adap capaian kinerja dari perjanjian
alam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

MEIVA STELLA W. NAJOAN. 5P




Tersedlanya Sarana Prasa

ra
Pendukung Operasional o
Penyuluhan

Jumlah sarana Prasarana

Pendukung Operasional
Penyuluhan

e T =
(Rp) RANGAN
Penyediaan Sarana Prasarana
Penyuluhan

Kotamobagu, 2019

4 unit

Pihak Kedua Pihak Pertama




palam rangka mewujudkan manajemen pemerintah  yang efektif,
rransparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

cangan di bawah ini :
Nama . BOBBY R. DAMOPOLII, SP.
jabatan . KEPALA SEKSI LAHAN DAN IRIGASI KOTA KOTAMOBAGU

Gelanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama  : MEIVASTELLAW. NAJOAN, SP.

mbata  : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA PERTANIAN
DAN PENYULUHAN PERTANIAN DINAS PERTANIAN
DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

Gelaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka m.eneniah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebef‘hasﬂan | ZI];
kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pih

Pertama. | |
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta. akan"

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

"‘5"\
20BBYA DAMOROLIL SE

MEIVA STELLA W. NAJOAN. SP

Dip‘inda nnnnnnnnnnnnnnnnn



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terwujudnya Pembangunan
Sarana dan Prasarana
Bangunan Air Irigasl
Pertanian (DAK)

SASARAN STRATEGIS

Pembangunan Sarana dan
Prasarana Bangunan Air
Irigasi Pertanian

Penyusunan kebijakan

pencegahan alih fungsi
lahan pertanian

KEGIATAN ANGGARA
(Rp.)

Pembanngunan Sarana

L dan Prasarana Bangunan
Air Irigasi Pertanian
/(DAK)

Penyusan kebijakan
pencegahan alih fungsi
] ertanian

Terlaksananya alih fungsi
lahan pertanian

70.370.000,-

2 00.000.0001'

lahan

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

>
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Dipindai dengan CamScanner
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rangka mewujudkan manajemen pemerintah  yang efektif,

palam
mi yang bertanda

paran dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, ka

. DELA P.0 SUANGI, STP
. KEPALA SEKSI PEMBENIHAN, PERLINDUNGAN

PERIKANAN BUDIDAYA KOTA KOTAMOBAGU
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

DAN PRODUKSI

. ANTO MAMONTO, S.PKP

. KEPALA BIDANG PERIKANAN
DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

celaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

lampiran per)
okumen perencanaal. Keberhasilan dan

seperti yang telah ditetapkan dalam d
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

Pertama.

Pihak Kedud akan memberikan supervisi yang diperlu
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
dakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

kil serta dKan

ini dan mengambil tin
dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner



) ) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
~ INAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

sASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA m
ﬂ Rehabllitasl Jumlah pembangunan
ipeept rehabilitasi kolam
- Jumlah induk unggul ikan mas 250 kg
Jantan dan ikan mas betina
- Serta induk unggul ikan Nila 15 Paket
KETERANGAN

ANGGARAN
(Rp.)
Rehabilitas! Kolam BBI Mogolaing 482.803.250,-
pengembangan Bibit Ikan Unggul 515.844.750,-

Kotamobagu,

Pihak Pertama

~ pihak Kedua

b

Dipindai dengan CamScanner
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alam‘ rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
paran dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
ns .

wngaa . MARIAE. PAPUTUNGAN, S.Pi

I*“'“’ta . KEPALA SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL

jab®™* PERIKANAN BUDIDAYA KOTA KOTAMOBAGU

A aDl“ ya disebut Pihak Pertama,

S

apa : ANTOMAMONTO, S.PKP

abat2 . KEPALA BIDANG PERIKANAN

DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

celaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertaina. g

'.Pih'ak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

o lihak Kedua, Pihak Pertama,

.n\

Jfl NGAN., S.F

Dipindai dengan CamScanner




; PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
~ DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU
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m SASARAN STRATEGIS
pembinaan terhadap
pengembangan perikanan

INDIKATOR KINERJA TARGET

——————————————a———
Jumlah Pembinaan dan
pengembangan kepada masyarakat
pembudidaya

40.000 bibit

ANGGARAN KETERANGAN

KEGIATAN (Rp.)
Pembinaan dan Pengembangan 683.900.000,~
n Perikanan

Kotamobagu, 2019

Pihak Pertama

)

VIARKILLA s

Pihak Kedua
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Dipindai dengan CamScanner
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mewujudkan  manajemen pemerintah yang efektif,

4 'rangka
gald ian akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda
rall .
# . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANAGAN KOTA

ol e
i ~ pINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

o 2san langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual
opiraD perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

gpert pang e :
cagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak

pertama.
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan

si akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian

relakukan evalua
1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
fan sanksi.
Kotamobagu 2019
 Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. DIRSYAH D. MAKALALAG. SE




~ pERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
L TANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

INDIKATOR KINERJA

jumlah Materal

600 lembar

Jumlah waktu Penyediaan Jasa

Jumlah Pengelola Keuangan dan
Tenaga Kontrak

Jumlah Barang Cetakan dan
Pengadaan

Jumlah ATK 23.300 lembar
Jumlah Rapat Koordinasi da 4'2 all
Konsultasi ke Luar Daerah !

Kotamobagu,

Pihak Pertama,

P
DIRSYAH D. MAKALALAG.SE

pihak Kedua,

HUEAMMAD YAHYA.SP




cangka mewujudkan Manajemen

pald™® akuntabel serta beror emerintah

0 dan Orentast pada hagj) o 08 ek
- D

#'  KOTAMOBAGU o PENGAWAs KOTA

Y8 disebut Pihak Pertama,

e
. MUHAMMAD YAHYA, Sp

ﬂ
. SEKERTARIS

ertama.
pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
wlaukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap Capalan kinerja dari perjanjian

nidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
fan sanks,

Kotamobagu, 2019

Plhak Kedua, Pihak Pertama,

b

MUHAMMAD YAHYA, SP




S PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
* pINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA KOTAMOBAGU

INDIKATOR KINERJA TARGET

jumlah Peralatan Gedung Kantor

Jumlah Terpeliharanya Kendaraan
Dinas/operasional

3 ANGGARAN

u PROGRAM/KEGIATAN (RD) KETERANGAN

Y il I N
ol

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas/operasional

Adanya Pemeliharaan
Rutin/berkala kendaraan
Dinas/operasional

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua,

Dh

Dipindai dengan CamScanner



